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Apresentacao

Que o Brasil é um dos maiores produtores de alimentos do mundo, a maior parte das pessoas ja sabe. Alias,
estamos acostumados a ver essa propaganda na televisdo. E, de fato, isso é motivo de orgulho para o nosso pais.
Porém, existe uma parte preocupante dessa histéria que raramente é contada.

Provavelmente, quem compra uma picanha, uma linguica ou um filé de frango no supermercado também nao
imagina que, por tras do pacote bem embalado, existam histérias de milhares de trabalhadores que adoecem e se
lesionam gravemente todos os dias nas linhas de abate de bovinos, suinos e aves. Graves cortes com facas, além de
doengas causadas por movimentos repetitivos e pela exposi¢cdo constante ao frio, fazem parte do duro cotidiano dos
trabalhadores dos frigorificos brasileiros. Este caderno tematico produzido pelo programa Escravo, nem pensar!, da
ONG Reporter Brasil, traz a tona justamente essas histérias escondidas.

Nao ha duvidas quanto a importancia da industria de carnes para a economia brasileira. Porém, é preciso conter
a euforia e analisar esse fendmeno com olhos criticos. Se os dados econdmicos vdo muito bem para as empresas do
setor, 0 mesmo ndo se pode dizer dos indicadores sociais. Estatisticas oficiais do proprio governo federal mostram
que trabalhar em um frigorifico é comprovadamente uma atividade de risco.

Muita gente argumenta que ha problemas na organiza¢do do trabalho em todos os setores econémicos; que
ndo é viavel fazer as pessoas pararem de comer carne; que as criticas s prejudicam a imagem do pais e beneficiam
interesses estrangeiros; ou até mesmo que o sofrimento de alguns é o preco inevitavel a se pagar pelo progresso.

A verdade, no entanto, é que muitos dos problemas gerados aos trabalhadores poderiam ser atenuados ou até
mesmo sanados com mudangas muito simples. No caso dos frigorificos, por exemplo, até ja existem leis e normas
que protegem a saude dos empregados, mas que nem sempre sao devidamente cumpridas pelas empresas - ja que
isso encareceria o processo produtivo e diminuiria as margens de lucro.

De qualquer maneira, é possivel mudar a realidade do trabalho em frigorificos, reduzindo o ritmo de trabalho,
implementando pausas ao longo do expediente e introduzindo inovagdes tecnoldgicas. Em resumo, melhorar as
condic¢des de trabalho nas industrias de carne nem de longe é uma missado impossivel.

ISSO posto, ficam algumas perguntas:

- Quem se beneficia com o fato de o Brasil ser o maior produtor mundial de carne?

- Serd que vale a pena manter um sistema que adoece e lesiona tantos trabalhadores s6
para inflar nossas exportagées?

- E, no final das contas, quem paga o pato?

As duas caras das industrias de carnes no Brasil:

0 setor gera Em 2011 AS CARNES
750 mil 0s frigorificoé brasileiras
0000000 EXPORTARAM chegam a

15,64

POSTOS de bilh(jes
TRABALHO de doélare$

150

aises
NO MUNDO

Fontes: Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA), Associacdo Brasileira das Industrias
Exportadoras de Carne (Abiec) e Ministério Publico do Trabalho (2011-2012)

Porém, comparado a outros segmentos econdémicos, os frigorificos
G eram Provocam
. 3X MAIS
2X MAIS les6es no

Traumatismos mbro
de CABEGA ra gO

Fonte: Nexo Técnico Epidemiolégico Previdencidrio do Ministério da Previdéncia Social (NTEP/MPS)

Confira os produtos agropecuarios mais importantes
da pauta de exportacoes brasileira em 2011

Soja US$16,31 bilhdes
AcUcar/Etanol US$16,18 bilhdes

carnes US$15,64 bilhdes
PrOdutOS florestais u$$9 64 bilh(")es

(celulose, madeira) 2 =

Café US$8,73 bilhdes

Fonte: MAPA (2011-2012)
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BRASIL:

MAIOR EXPORTADOR MUNDIAL

Em meédia, um brasileiro consome

37,4Kg

de carne bovina

43,9Kg

de carne de aves

14,1Kg

de carne suina
por ano

O mercado interno consome

75%

_de toda carne
pbovina + suina + aves
produzida no pais

Em 2011, 0 BRASIL produziu

24,5 milhdes

de TONELADAS de CARNE
bovina + suina + aves

de CARNES

JBS - Marfrig - Brasil Foods
responsaveis por

80%

das vendas externas

A CARNE BOVINA in natura &

EXPORTADA principalmente para:

RUssia - Ira - Egito

Os produtos industrializados sao
VENDIDOS principalmente para

Estados Unidos

J& a CARNE SUINA é vendida
para paises como:

RUssia
Hong Kong
Angola

Os maiores compradores das
CARNES de AVES
produzidas no Brasil, sdo:

Arabia Saudita
Unido Europeia
Hong Kong

Fontes: IBGE, MAPA, ABIEC, Uniéio Brasileira de Avicultura ( UBABEF, ] e
Associagdo Brasileira da Inddstria Proadutora e Exportadora de Carne Suina (ABIPECS)
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CARNE, OSSO

Vocé conhece alguém que trabalha em frigorifico? Consegue
imaginar como é o trabalho nesse ambiente?

Quem trabalha em um frigorifico enfrenta diariamente uma série de situa¢des prejudiciais a saude que a maior
parte das pessoas sequer imagina.

EXPOSiGa0 constante a
facas * serras * instrumentos cortantes

Realizac&o de

movimentos repetitivos
podem gerar

graves lesfes e doencas

- NP Yoy ... ...
i Pressio psicologics i i

ritmo de produgao

o
o
—
—
e
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Jornadas exaustivas
até mesmo aos sabados

Ambiente
asfixiante e frio’ muito frio Cena do documentdrio “Carne, Osso” | Repérter Brasil (2012)
Uma das reagdes naturais do corpo humano a baixas temperaturas é a contragdo dos musculos. Por si s6, isso ja

exige maior energia para a realizacdo de qualquer movimento. O frio constante também causa impactos no aparelho

Ou seja, ha trabalhadores que realizam quatro vezes mais movimentos por minuto do que o limite considerado
respiratério e facilita o aparecimento de doengas como sinusite e pneumonia.

saudavel pelos médicos. Tudo isso para manter o elevado ritmo de produtividade cobrado pelas empresas.

(14 E modo de dizer; mas o servico no frigorifico € o de um burro de carga.

“ A gente comegou desossando tri €S coxas e meia. Depois, Nos 11 anos
Sentia as méos congelarem durante o trabalho. E tinha muita dor nos 0ssos, g;’;;glf; v ‘C” o Ef %a‘;‘;’cgzlge;l ‘Z‘: i ;frl o ”;Cgsésggggos’;;’ - ?g ggggscs%'z/ Za’s o
mesmo depois do expediente. L b N or inuto ¢ao. , €UJ 99
Il E
Laurax, ex-funcionaria de frigorifico em Mato Grosso
* Todos os nomes de trabalhadores e trabalhadoras foram trocados para preservar suas identidades.

Helena*, ex-funcionaria de frigorifico em Santa Catarina

Mas um dos principais problemas do trabalho em frigorificos é a elevada carga de movimentos repetitivos em
um curto espago de tempo.

Glossario
Para desossar uma sobrecoxa de frango, por exemplo, ha trabalhadores que realizam até 120 movimentos
em apenas 60 segundos.

Doencgas osteomusculares: problemas de saude associados a esfor¢o repetitivo que lesionam tenddes,
musculos e articulagdes. Tendinite e bursite sdo dois exemplos bastante comuns.

Porém, estudos cientificos apontam que o limite de agdes por minuto deve se situar na faixa de 25 a 33

movimentos, de forma a evitar o aparecimento das chamadas doencas osteomusculares.



Quais sa0 0s principais perigos a saude do trabalhador de um

frigorifico?

“ No tempo que estava Ig, eu vi alguns acidentes feios. Acidente de o cara
cortar o dedo na serra; acidente de a norea arrancar a perna de um cara;
acidente de um rapaz que perdeu o movimento do dedo no correntdo, tirando

ao boi. E 0s demais foram acidentes pequenos, de corte de faca, de dar em
torno de 10 a 15 pontos. 5’

Vinicius#*, ex-funcionario de frigorifico em Mato Grosso do Sul

Cena do documentdrio “Carne, Osso” | Repdrter Brasil (2012)

Em um frigorifico, o contato direto com facas e maquinario pesado gera muitos acidentes - classificados

tecnicamente de “trauma”. J4 o ritmo intenso de trabalho e a carga de movimentos repetitivos provocam as chamadas
doencgas ocupacionais.

Algumas estatisticas oficiais do Ministério da Previdéncia Social (MPS), do governo federal, mostram que quem

trabalha em um frigorifico estd mais exposto a determinados tipos de problema de satide do que a média dos
empregados em todos os outros setores econdmicos brasileiros:

Mosaico de problemas de saude em frigorificos
Abate de bovinos Abate de aves e suinos

3X MAIS traumatismos de abddmen,
ombro e braco

2,24X MAIS problemas de coluna

4,26X MAIS inflamagoes em musculos
e tenddes

7,43X MAIS lesdes no punho

Fonte: NTEP/MPS

G‘ Cheguei a dormir com a mdo amarrada de ndo aguentar de tanta dor no

brago. A posicdo em que meu braco se sentia melhor era onde eu deixava.
Dormia com a m@o amarrada na cama. 5’

Fernandax, ex-funcionaria de frigorifico em Santa Catarina



£ 0 psicoldgico dos trabalhadores?

Nao existem leis para proteger a saude dos trabalhadores de

12

c6 E tudo fechado, ai eles comegaram a proibir a conversa, ndo podia
conversar com o colega do lado porque diziam que atrapalhava. L}

Sandro%, ex-funcionario de frigorifico em Santa Catarina

Outro problema de satide muito comum em frigorificos é a grande incidéncia de transtornos de humor -
como a depressdo. Muitos trabalhadores se queixam ndo s6 do acelerado ritmo das esteiras e da pressao por
produtividade, mas também do ambiente fechado, em que nio se vé a luz do sol.

“ E muito nervosismo. A pessoa ndo aguentava ouvir tanta coisa e ndo
poder dizer nada. Porque, se diSSesse alguma coisa, era capaz de te botarem
na rua. Entdo, tu tinha que ouvir e ficar quietinho. ,’

Silvio*, ex-funcionario de frigorifico em Santa Catarina

Segundo o Ministério da Previdéncia Social (MPS), no abate de aves e suinos, existem 3,41 vezes mais
trabalhadores com transtorno de humor do que na média de todos os trabalhadores brasileiros.

“ Ndo para, ndo pode olhar para o lado. Ndo dd para ir no banheiro. Foi mais
que auas vezes no banheiro, ja vai para o escritorio. Passou de cinco minutos,
vai para o escritorio. Em cinco minutos dava so para subir as escadarias até
0 vestiario das mulheres. , ,

Francisca, ex-funcionaria de frigorifico em Santa Catarina

Os transtornos psicolégicos também aparecem como consequéncia das lesoes fisicas. Isso porque ha pessoas
que, apesar de sofrerem acidentes graves ou desenvolverem doengas ocupacionais por causa do ritmo de produc¢do
imposto pelo frigorifico, acabam se sentindo culpadas pela reducgio (ou pela perda) da sua prépria capacidade de
trabalho. Também sdo comuns relatos de pessoas que se sentem “inutilizadas” por ndo terem mais condi¢oes
fisicas de trabalhar.

(44 E uma coisa bem dificil: a pessoa que se criou trabalhando se sentir sem
forca mais. Ndo é facil. , ,

Rita*, ex-funcionaria de frigorifico em Santa Catarina

frigorificos?

Existem, sim. Na verdade, a legislacdo trabalhista do Brasil ja prevé uma série de medidas que, se devidamente
aplicadas, contribuiriam para a protecdo da satide dos empregados do setor de frigorificos.

0 artigo 253 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), por exemplo, ordena a realizacdo de intervalos de
20 minutos a cada 1 hora e 40 minutos de trabalho para amenizar os efeitos do frio. Sdo as chamadas “pausas
para recuperagao térmica”.

Cena do documentdrio “Carne, Osso” | Repérter Brasil (2012)

O problema é que as empresas nem sempre cumprem essa determinacao, priorizando a alta produtividade
e o lucro. Elas dizem que essa pausa sé vale para os trabalhadores dos setores com temperaturas negativas, onde
as carnes ficam congeladas. Porém, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) entende que o intervalo de 20 minutos
deve ser estendido a qualquer trabalhador de ambiente “artificialmente frio”. E o caso daqueles que ficam nas salas
de desossa de animais, onde as temperaturas sio positivas, mas nunca ultrapassam os 15°C. O Ministério Publico
do Trabalho vem fazendo acordos com frigorificos de todo o pais para melhorar as condi¢cdes de trabalho, como
previsto no artigo 253 da CLT. Quando o acordo ndo é possivel, o MPT tem acionado a Justica do Trabalho para que
as empresas cumpram a lei.



0 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) também publicou a Norma Regulamentadora 17 (NR 17) que trata
especificamente sobre questdes de ergonomia em atividades que exijam sobrecarga do pescog¢o, dos ombros, das
costas e dos membros superiores e inferiores.

A NR 17 também prevé pausas. Mas a adogdo desses intervalos estd condicionada a realizagdo de andlises
ergonOmicas que nem sempre sao feitas com o devido critério por parte dos empregadores. Até porque as empresas
temem queda na produtividade com a concessao de pausas a seus funcionarios.

Glossario

Consolidac¢ao das Leis do Trabalho: criada em 1943 pelo ex-presidente Getulio Vargas, é a principal legislagcao
brasileira que trata da questao do trabalho. E ela que estabelece os direitos dos empregados formalmente contratados
pelas empresas privadas, como férias remuneradas, 13° salario, dentre outros.

Norma Regulamentadora: conjunto de regras determinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
que determina como deve ser organizado o trabalho em uma determinada atividade produtiva.

Ergonomia: estudo da interacdo do corpo humano com sua atividade profissional, de modo a prevenir o
aparecimento de dores e problemas de saude.

MERCADO

Quem comanda o negdcio das carnes no Brasil?

De cada 10 délares que todos os frigorificos brasileiros faturam com a exportacdo de carnes para paises
estrangeiros, pelo menos 8 délares vao para a conta de apenas trés deles: ]BS, Marfrig e Brasil Foods. Até 2020, o
governo brasileiro espera que quase metade do comércio mundial de carnes seja dominado por nossas empresas.
E essas trés serdo as maiores beneficiadas. Apesar de todo esse poderio econémico, elas também tém uma série de
problemas em suas unidades industriais espalhadas pelo pais. A partir da préxima pagina, vocé encontra alguns
exemplos.

& S Al =l e—

Leonardo Sakamoto/Repdrter Brasil




0 Grupo Marfrig € o terceiro maior produtor de carnes da América Latina. Com 47 plantas
frigorificas espalhadas por dez estados, emprega cerca de 90 mil funcionarios. Em 2009, o Grupo
MARFRIG Marfrig comprou a Seara, uma das mais conhecidas empresas do ramo de aves e embutidos. Em

GROUP 2011, o faturamento do Grupo Marfrig chegoua R$ 21,9 bilhoes.

( ) Raio-x da empresa

0O Caso

Por ndo suportarem o frio intenso da sala de cortes do frigorifico, nove funcionarios da Seara (empresa do
Grupo Marfrig) do municipio de Forquilhinha (SC) ndo viram alternativa a nao ser deixar temporariamente o local.
Por essa razio, foram demitidos, em 2006.

Logo apds esse fato, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) iniciou uma investigacao sobre as condi¢des de
trabalho no frigorifico e entrou com um processo na Justi¢a contra a empresa.

Em 2011, atendendo a alguns pedidos contidos na agao, a Justica determinou que a Seara concedesse pausas
de 20 minutos a cada 1 hora e 40 minutos de trabalho para atenuar os efeitos do frio e possibilitar a “recuperacao
térmica” dos empregados.

A sentenca judicial também atendeu a outra reclamacgdo curiosa: o frigorifico foi obrigado a liberar a ida ao
banheiro de seus empregados, sem a necessidade de avisar previamente a um superior. Na acdo, o MPT acusava
a Seara de conceder apenas dois intervalos de oito minutos, ao longo de um dia inteiro de trabalho, para que os
empregados pudessem satisfazer suas necessidades fisioldégicas.

Além disso, a Justica determinou ainda que a empresa pagasse uma indenizagdo de R$ 14-,6 milhoes por
danos morais coletivos causados pela Seara de Forquilhinha. A empresa esta recorrendo da decisdo e garante que
esta cumprindo todas as exigéncias legais.

(19 Tu ndo tem liberdade pra tu ir no banheiro. Tu ndo pode ir sem pedir ordem
pro supervisor teu, pro encarregado teu. Isso ai é cruel Id dentro. Tanto que
tem gente que até louco fica. L)

Hamilton*, ex-funcionario de frigorifico em Santa Catarina

Raio-x da empresa

f £ ,‘,,,\ Criada em 2009, a Brasil Foods é resultado da fusdo da Sadia com a Perdigao,
4 duas das marcas de alimentos mais conhecidas do pais. Com 61 fabricas no pais, a
empresa emprega quase 120 mil funciondrios. Em 2011, seu faturamento atingiu

R$ 25,7 bilhoes.

BRASIL FOODS

0O Caso

Até 2011, a dire¢do da planta industrial no municipio de Rio Verde (GO) proibia os homens que trabalhavam no
incubatério - setor em que ficam armazenados os ovos que dio origem as aves - de usarem cuecas. Essa estranha
regra foi adotada para supostamente evitar uma contaminacio do setor. Mas o curioso é que a regra sé valia para os
homens. As mulheres, por ndo conseguirem conter o fluxo menstrual, eram autorizadas a usar calcinhas.

O problema sé foi resolvido em abril de 2011, quando o Ministério Publico do Trabalho (MPT) entrou com
um processo na Justi¢a contra a Brasil Foods, por entender que a proibi¢ao violava a intimidade e a dignidade dos
trabalhadores do sexo masculino. Na agdo, o 6rgio federal exigia o pagamento de uma indenizacdo de R$ 630 mil
por danos morais coletivos. O problema foi resolvido em junho de 2011. Depois de firmar um acordo com o MPT, a
empresa passou a permitir que os empregados homens também vestissem roupas intimas.

Além de expor seus empregados a situa¢des constrangedoras, o frigorifico de Rio Verde também gerava um
numero impressionante de trabalhadores lesionados e adoentados. De acordo com o Ministério Publico do Trabalho,

90 mil pedidos de afastamento foram registrados entre janeiro de 2009 e setembro de 2011. Praticamente, é como
se a cada 10 meses todos os 8 mil empregados da unidade da Brasil Foods de Rio Verde tivessem que se ausentar por
problemas de satude relacionados ao trabalho. Os afastamentos por disttirbios osteomusculares (os chamados DORT,

como tendinites e bursites) foram os mais recorrentes: a média é de impressionantes 28 atestados por dia
e de 842 por més.

G‘ A empresa ndo mostrou nenhuma norma que justificasse o porqué da
implantagdo desse sistema de ndo usar roupas intimas. Mas ele foi passado
para todo mundo que trabalhava no incubatorio, cerca de 140 homens. Como
a frente das calcas tem uma abertura, na hora da ginastica laboral, dava
para ver as partes da pessoa. ,’

Jorge*, funcionario em Rio Verde-GO que moveu acao individual contra a
Brasil Foods

|



Raio-x da empresa

Com apoio financeiro de R$ 8 bilhdes do Banco Nacional de
' B D; Desenvolvimento Economico e Social (BNDES), banco estatal que tem por
) , missdo fomentar a economia brasileira, o JBS comprou uma série de empresas

concorrentes e hoje é o maior produtor de proteina animal do mundo. Com 35
unidades industriais no pais e mais de 130 mil empregados em todo o planeta,

o faturamento da JBS em 2011 atingiu quase R$ 62 bilhoes.

0O Caso
A unidade de Barretos (SP) da JBS tem cerca de 1.850 empregados. Segundo o Ministério Publico do Trabalho

(MPT), que em julho de 2011 inspecionou o frigorifico, foram registrados 496 afastamentos temporarios
(aqueles com menos de 15 dias) de trabalhadores por problemas fisicos e psiquicos no primeiro semestre daquele
ano.

Ainda de acordo com o 6rgao federal, 14% dos empregados estdo permanentemente afastados do trabalho
devido a acidentes - e sobrevivem gracgas ao beneficio pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Se nada for feito para alterar a organizacdo do trabalho na unidade de Barretos, o MPT projeta que, em dois anos,

cada funcionario se afastara em média sete vezes do servigo; que 1009% dos funcionérios enfrentario problemas
osteomusculares, como tendinites e bursite; e que um em cada seis sofrera algum tipo de transtorno psiquico.

Para minimizar os riscos a saide dos funcionarios da empresa, o Ministério Publico do Trabalho processou a ]BS
para que ela conceda 20 minutos de intervalo a cada 1 hora e 40 minutos de trabalho continuo para os empregados
lotados em ambientes “artificialmente refrigerados”, com temperaturas abaixo de 152C. O Ministério Publico do

Trabalho também exige uma indeniza¢do por danos morais coletivos de R$ 20 milhoes. Apesar de o mérito
do processo ainda ndo ter sido julgado, o MPT obteve ja em 2012 um mandado judicial que obriga a ]BS de Barretos
a conceder as pausas.

“ Se Vocé for correr atr@s dos seus direitos, Vocé tem que ser corgjoso.
Hoje eu entendo porque muita gente se acidenta, sofre trauma, mas ndo
fala nada. Isso € terrivel: vocé vé colega com dores, ele vai na enfermaria
toma um comprimido para dor; no dia seguinte ele volta com dor, toma outro
comprimido e continua trabalhanado. , 5

Julio*, ex-funcionario de frigorifico em Mato Grosso do Sul

k£ 0 governo? Ele apoia os grandes frigorificos?

Desde junho de 2007 para c4, o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) ja investiu

cerca de R$ 9,5 bilhoes nos trés maiores frigorificos do pais: ]BS, Marfrig e Brasil Foods. Mas é importante
ressaltar que esse dinheiro todo nao representa um empréstimo comum, que precisara ser pago de volta ao banco
pelas empresas.

Na realidade, o BNDES - considerado um dos principais instrumentos do governo federal para estimular a
atividade econdmica - usou esses recursos para comprar acoes dos frigorificos. Em outras palavras, ele se tornou
socio dessas trés empresas. Na realidade, a maior parte desse dinheiro foi para a JBS, contemplada com R$ 8,1
bilhdes (85% do total).

Vale lembrar que uma parte expressiva do orcamento do BNDES - cerca de 40% - é alimentado com recursos
provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Esse fundo, por sua vez, é mantido com tributos pagos
por todos os trabalhadores do pais e tem a missdo de bancar o abono salarial e o seguro-desemprego daqueles que
tém um emprego formal. Ou seja, o governo financia - com o dinheiro dos trabalhadores - um segmento econémico
que tem exposto seus empregados a lesdes e doengas e que ndo adota procedimentos que poderiam reverter esse
quadro, como concessao da pausas e diminui¢do do ritmo de trabalho.

Além disso, quando o empregado de um frigorifico passa a receber um auxilio-doen¢a ou precisa se aposentar
por invalidez ap6s um acidente grave, quem paga a conta é o INSS - que também é bancado por todos os trabalhadores
da iniciativa privada. Entao, fica a pergunta: ja que investe tanto dinheiro nos frigorificos, o governo federal nao
poderia ser mais 4gil na cobranga de melhorias nas condi¢des de trabalho nessas industrias?

Curiosidade: essas empresas frigorificas tém muita influéncia politica?

Sem duvida! Por ocupar o terceiro lugar na lista de produtos agropecuarios exportados pelo Brasil, as industrias
de carnes tém muito prestigio politico. Tanto é assim que o empresario Luiz Fernando Furlan, um dos principais
diretores da Brasil Foods, ocupou o importante cargo de Ministro do Desenvolvimento, Industria e Comércio no
governo do ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva, entre os anos de 2002 e 2007. A familia Furlan é fundadora da
Sadia, empresa que em 2009 associou-se a Perdigio e deu origem a Brasil Foods.

Para se ter uma ideia de como essas empresas tém prestigio (e dinheiro!), em agosto de 2012, os integrantes
da familia Batista - fundadora do frigorifico JBS - apareciam no ranking da famosa revista norte-americana Forbes
entre as 74 pessoas de maior patrimdnio pessoal no Brasil. A publicacdo é especializada em listar as pessoas mais
ricas do planeta. Nas elei¢des municipais de 2012, o frigorifico ]BS foi a oitava empresa que mais fez doagdes a

campanhas de candidatos em todo o pais, gastando aproximadamente R$ 5 milhoes. £ importante deixar
claro que essas doagdes foram feitas de acordo com a lei. Porém fica a reflexdo de como deve ser a relagdo entre uma
empresa e um politico.
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DIREIMTOS DO TRABALHADOR

O que fazer, entao, para melhorar as condicoes de trabalho em
frigorificos?

Essa ndo é uma tarefa tao dificil assim. Reduzir a jornada de trabalho, adotar um rodizio de tarefas, diminuir
o ritmo da linha de producdo e realizar pausas mais frequentes e mais longas sdo algumas medidas possiveis.
Trabalhadores e autoridades competentes ja vém se mobilizando para cobrar melhorias dos empresarios.

Em 2010, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) criou um grupo para discutir uma Norma Regulamentadora
(NR) que vai determinar exatamente como deve ser o trabalho em um frigorifico.

As negociag¢des ainda ndo foram concluidas. Mas, quando for aprovada, a NR vai trazer detalhes sobre:

Equipamentos de a velocidade
protecao individual e

que o funcionario DEVE utilizar O ritmo de trabalho

Adequacao dos
POSTOS de TRABALHO
levando em conta

os instrumentos

PAUSAS

para gue os TRABALHADORES
Se recuperem do

ESFORGO REPETITIVO
FRIO

o0 mobiliario

A questao das pausas é o assunto que mais divide opinides, jA que os empresarios temem queda na produtividade.
A meta dos trabalhadores é alcancar um patamar minimo de 60 minutos de pausa para uma jornada didria de 8
horas e 48 minutos de trabalho. A expectativa é de que a NR seja publicada ainda no primeiro semestre de 2013.

Por que é preciso mudar?

Na ultima década, o mundo mudou sua forma de enxergar o Brasil. Em 2012, o pais alcangou a posicdo de sexta
maior economia do mundo. Jornais internacionais o apresentam como um exemplo de conciliacdo entre superagio
da pobreza e crescimento econémico.

0 desenvolvimento brasileiro esta baseado na exportagdo em larga escala de recursos primadrios, como aqueles
produzidos pelo agronegdcio e pela mineragdo. Porém, essa producdo estd associada, em muitos casos, a expulsao
de comunidades tradicionais, a devastacdo de imensas areas de florestas, a poluicdo das dguas e dos solos com
agrotoxicos, entre outros problemas. Também sdo muito frequentes os relatos sobre as péssimas condi¢des de
trabalho nessas atividades.

Um exemplo é o plantio de cana-de-agtcar para producdo de etanol, alardeado como uma alternativa
ambientalmente mais “limpa” em substituicdo ao petréleo. Desde 2003, mais de 10,5 mil trabalhadores foram
libertados da escraviddo pelo Ministério do Trabalho e Emprego em canaviais brasileiros. E até 2011, a Pastoral do
Migrante registrou a morte de 24 trabalhadores por exaustiao em func¢io do pesado trabalho.

De acordo com a Companhia Nacional de Abastecimento (Conab), ha safra de 2012
serao moidas mais de 596 milhdes de toneladas de cana, para producao de 38 milhdes
de toneladas de acucar e 23 bilh6es de litros de etanol.

Assim, podemos afirmar que crescimento econdmico ndo é necessariamente sinénimo de desenvolvimento
e muito menos de qualidade de vida para grande parte da populacdo. Da mesma maneira, de nada adianta que
o Brasil seja o maior exportador mundial de carnes se a organizagio do trabalho nessas industrias gera inimeros
problemas de satde a seus empregados. Até porque quem paga a conta do auxilio-doenca ou da aposentadoria por
invalidez é a sociedade brasileira inteira, por meio do INSS.

Mas ndo se trata apenas de colocar na ponta do lapis a fria matematica de quem ganha e quem perde dinheiro.
E preciso sempre lembrar que o trabalho decente é um direito humano fundamental. E, como exposto ao longo
deste caderno, melhorar as condigdes de trabalho em um frigorifico - ou em qualquer atividade - ndo é uma missao
impossivel.




Da para chamar de escravidao o trabalho em um frigorifico?

MAO NA MASSA

Essa é uma pergunta delicada. E rende uma 6tima discussao.

n o«

0 artigo 149 do Cddigo Penal brasileiro define que “jornadas exaustivas”, “condi¢des de trabalho degradantes”
e formas de privagao de liberdade, como a serviddo por divida, sdo suficientes para caracterizar um regime de
escravidao.

De fato, ha casos de frigorificos fiscalizados por autoridades competentes em que foram encontrados empregados
que trabalhavam até 15 horas por dia, muitas vezes sem direito a folga semanal, e expostos a diversos riscos a saide
fisica e psicoldgica - como sangue de animais, instrumentos cortantes, frio excessivo e ritmo incessante de trabalho.
Sob esse ponto de vista, hd quem enxergue em casos desse tipo uma situacao “analoga a de escravidao”.

Via de regra, o que se considera trabalho escravo nos dias de hoje é a violacdo da dignidade humana de um
trabalhador, quando nio s6 sua forca de trabalho, mas também seu préprio corpo sio tratados como mercadoria. Sdo
problemas graves que vao além de irregularidades trabalhistas. Até 2012, nenhum caso de violacdo dos direitos dos
trabalhadores em frigorifico havia sido considerado trabalho escravo. Contudo, naquele ano, o Ministério Publico
do Trabalho flagrou um frigorifico em Cambira (PR) que mantinha 71 trabalhadores em situacdo de escravidao,
recrutados no Paraguai. Eles estavam submetidos a jornadas superiores a dez horas — ha casos de jornadas de até
17 horas — e tinham descontos nos salarios. Dos empregados, 69 estavam com a documentacao irregular, sem visto
de permanéncia no Brasil ou carteira de trabalho assinada.

De qualquer maneira, é importante ter em mente que a superexplora¢do do trabalho nao é menos grave do
que o trabalho escravo. Ambos sdo igualmente condenaveis e devem ser combatidos da mesma forma. Até porque o
trabalho decente é um direito fundamental de todo ser humano.

O trabalho e a Justica

Quando um empregado se sente lesado pelo seu patrdo, por conta do nao
pagamento de horas-extras ou pela Nn&o concessao de pausas, por exemplo, ele
pode buscar a Justica do Trabalno para fazer valer seus direitos.

O trabalho escravo, como previsto no artigo 149 do Codigo Penal, ndo & apenas
uma infragado a legislacdo trabalhista, mas um crime contra a dignidade humana.
Por essa razao, o empregador que o comete também deve ser julgado pela Justica
Federal, e a condenagao por esta pratica pode leva-lo a prisao.

A industria da carne esta presente em muitos municipios espalhados pelo pais. Para discutir o funcionamento
dos frigorificos e seus impactos, apresentamos uma proposta de atividade didatica. Sinta-se a vontade para altera-la
de acordo com o contexto e a realidade do grupo participante.

Debate televisivo sobre friggrjficos

Objetivo: Debater a situacao de trabalho em frigorificos, a partir da reflexao sobre o papel desse ramo da
indUstria de carnes na economia do pais e 0s impactos do seu sistema de producao na vida de milhares de
trabalhadores.

Materiais: Caderno tematico Moendo Gente: a situagdo de trabalho nos frigorificos, cartolinas, revistas, fita
adesiva, canetas hidrograficas, 1apis de cor

Para escolas:

Etapas de ensino: Ensino Médio e Educagao de Jovens e Adultos (EJA)

Disciplinas: Estudos Amazonicos, Filosofia, Geografia, Historia, Portugués e Sociologia
Duragéo: 3 a 4 aulas

e e —————

Primeiro passo: Pra comeco de conversa

A Nesta atividade, a turma sera dividida em dois grupos para uma simula¢io de debate televisivo sobre o tema
proposto. Um dos grupos ira representar empresarios e frigorificos, e outro grupo defendera os interesses dos
trabalhadores. Para isso, sera feita uma pesquisa para construcdo da argumentacio.

A Antes disso, é importante estimular os participantes a refletirem sobre a tematica a partir das suas préprias
experiéncias e realidade. Algumas questdes podem nortear essa conversa inicial:

Existem frigorificos instalados na regido? Quais sGo 0s beneficios que eles
geramp? Consegue imaginar como é o trabalho em um frigorifico? Vocé conhece
alguém que trabalha em frigorifico? Vocé acredita que os frigorificos geram
algum tipo de problema?
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A Registre as impressdes e relatos apresentados pela turma em uma lousa ou em cartazes, separando os aspectos
positivos e negativos a respeito do funcionamento dos frigorificos. Eles poderdo ser retomados, confrontados ou
aprofundados no debate que sera realizado. Na constru¢do deste panorama, o fundamental é o equilibrio entre as
opinides, para evitar uma posicdo antecipada e parcial sobre o assunto. Nesse momento, seu papel sera facilitar esse
levantamento das impressdes iniciais, sem aprofundar a discussao.

A Vocé pode complementar a conversa trazendo algumas das questdes abordadas neste caderno. Por exemplo,
apresente a turma a ilustragio da pagina 5, “As duas caras da industria da carne no Brasil”, e elabore perguntas para
interpreta-la:

Quantos postos de trabalho o setor gera? A ‘ Por outro lado, a ilustracdo aponta problemas
producdo dos frigorificos nacionais chega a relacionados ao regime de trabalho nos
outros paises? Qual sua importdncia para as frigorificos? Quais os problemas que afetam
exportagdes do Brasil? 0s trabalhadores desse setor?

# A ideia é que a interpretagdo da ilustragdo da pagina 5, somada as questdes iniciais, mostre que o assunto
é complexo e possui contrapontos. Destaque que uma mesma informacdo pode ser analisada de perspectivas
diferentes, dependendo das inteng¢des de quem 1é. O objetivo é familiarizar a turma com o espirito do debate que ira
acontecer.

~ Segundo passo: Preparacio para o debate

A Antes de orientar a pesquisa, apresente o formato do debate, para que os participantes possam preparar a
argumentacdo de forma adequada.

A Explique que a turma sera dividida em dois grupos com o mesmo nimero de integrantes. Cada grupo ficara
responsavel por construir a argumentagdo para defender um ponto de vista especifico: enquanto um representara
os proprietarios de frigorificos e empresas do setor, o outro sera porta-voz dos trabalhadores.

Como teremos uma dindmica de debate de televisdo (como nos programa eleitorais), as apresentacdes deverao
ser intercaladas entre os grupos. O debate sera estruturado em blocos, cada um deles com trés etapas especificas:

° o [ 4
Afirmacgao Réplica Tréplica

1 2 3

A duracdo desses momentos ja deve ser combinada com a turma. Sugerimos que a afirmacdo e a réplica tenham
trés minutos cada, e a tréplica um minuto, mas vocé pode propor o tempo que considerar adequado.

f Dica: Junto com a turma, escolha alguns participantes para gue sejam os jornalistas
| na atividade. Eles serdo responsaveis por fazer a cobertura do trabalho de cada
grupo e do debate. Poderao acompanhar de perto a pesquisa, entrevistar os grupos
arespeito das ideias elaboradas para a apresentacao, das dificuldades encontradas
e dos argumentos que serao utilizados, entre outras questoes. Alem disso, eles
ficar&o responsaveis pelo registro, sintese e sistematizagao de todo o processo,
incluindo o momento do debate .Todo esse material servird como subsidio da
avaliacao coletiva que sera feita no final da dinamica.

- eiro passo: Construcao de argumentacao

-

A Com a proposta da atividade em mente, os participantes se dedicardo agora a pesquisar e fundamentar suas
apresentacdes para o debate. O objetivo sera buscar e interpretar fontes de informacdo para a construgdo de
argumentos favoraveis as perspectivas de cada grupo.

A Este caderno tematico sera o principal subsidio de leitura, especialmente seus infograficos, depoimentos e
dados estatisticos. Veja se é possivel disponibilizar uma cépia do material para cada grupo, transcrever trechos ou
até mesmo projeta-lo com data-show.

*Este caderno tematico também esta disponivel no site do Escravo, nem pensar!:
} www.escravonempensar.org.br.

N
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A Estimule os estudantes a buscarem outras fontes de pesquisa, como jornais, revistas, artigos. Caso existam
frigorificos em seu municipio, sugira que facam entrevistas com pessoas que trabalham ou que ja trabalharam
nesses locais. Também existem sites que podem ser uteis neste exercicio.

Dica: Vocé pode sugerir alguns sites para a turma:
Associacao Brasileira das Industrias Exportadoras de Carne http://www.abiec.com.br/
Associagao Brasileira de Frigorificos: http://www.abrafrigo.com.br

A Essas associagoes empresariais reinem ndmeros oficiais a respeito da produgéo de carnes
no pais, informagdes gerais e noticias sobre o setor.

Moendo Gente - As mas condigdes de trabalho nas maiores indlstrias brasileiras de carne”
- http://moendogente.org.br

A 0 site, produzido pela ONG Repdrter Brasil, traz reportagens especiais que investigam a cadeia

produtiva da carne no Brasil e 0s problemas decorrentes do trabalho nas industrias de abate de aves,
suinos e bovinos.

A Para que o debate seja rico e eficaz, apresente aos participantes algumas perguntas que podem auxilid-los na
construcdo de suas argumentagoes:

- Que informacées desses materiais podemos utilizar para construir N0SSos argumentos?
- Quais sdo os pontos fortes que podemos defender?
- Vamos separar nossa defesa em topicos? QUais sdo eles?

- Quais sAo 0s pontos que provavelmente o outro grupo tentard utilizar para se contrapor
a nés? Como iremos contra-argumentar?

- Como podemos transformar o resultado da pesquisa em materiais de apoio?

A Durante a pesquisa, os grupos devem produzir um material de apoio que sera usado no debate. Ressalte que as
produgdes devem levar em consideracdo o formato de programa televisivo que o debate tera. Cartazes, textos-base
para as falas do debate, graficos, depoimentos e entrevistas sdo exemplos de suportes coerentes com a proposta.
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Quarto passo: I hora do debate!

 Finalizado o processo de preparacdo, chegamos ao momento do debate. Em primeiro lugar, organize o espago

fisico onde ele ocorrera. Pega que os grupos se separem e ocupem lados opostos na sala. A ideia é que estejam frente
a frente.

A Abaixo apresentamos uma sugestio para a estrutura do debate. Fique a vontade para adapté-la livremente ou

mesmo formular o roteiro de modo diferente. Seria interessante convidar os demais alunos da escola para assistirem
ao debate.

Debate: 30 minutos.

BLOCO I. Apresentacao: Grupo 01 - 3 minutos
Réplica: Grupo 02 - 3 minutos
Tréplica: Grupo 01 - 1 minuto

BLOCO Il. Apresentagao: Grupo 02 - 3 minutos
Réplica: Grupo 01 - 3 minutos
Tréplica: Grupo 02 - 1 minuto

BLOCO lll. Apresentagao: Grupo 01 - 3 minutos
Réplica: Grupo 02 - 3 minutos
Tréplica: Grupo 01 -1 minuto

BLOCO IV. Apresentacgdo: Grupo 02 - 3 min
Réplica: Grupo 01 - 3 minutos
Tréplica: Grupo 02 - 1 minuto

A Enquanto os grupos alternam vez e voz, vocé vai desempenhar o papel de mediador, controlando o tempo e
animando o debate, como um apresentador de televisao.

Importante: Mais do que ter um grupo vencedor, o resultado almejado da atividade é incentivar
a reflexdo sobre as questdes apresentadas pelo caderno tematico, além de estimular a
interpretacdo de informacoes e a construcao de argumentos.



A Os jornalistas também fardo intervengdes e registrario a dinAmica por meio de anotagdes, fotos e/ou videos.
Ao final de cada bloco, eles podem apresentar um resumo dos argumentos e fazer comentarios. Terminado o debate,
fardo uma sintese, retomando os principais pontos apresentados pela turma. Poderdao também mostrar como foi o
processo de pesquisa de cada grupo.

A Em seguida, cada grupo podera fazer uma breve autoavaliacdo. Caso o debate tenha sido fotografado ou filmado,
as imagens podem ajudar neste processo:

Como foi a experiéncia? O que poderia ter sido melhor? Conseguimos apresentar tudo o
que foi planejado? Conseguimos desenvolver uma argumentagcdo consistente? Qual foi o
ponto alto da apresentacdo? O que poderiomos fazer diferente?

A Por meio da dindmica do debate, os alunos construirdo suas proprias opinides a respeito do tema, analisando
os dois lados da tematica. Vocé pode ainda solicitar que os alunos fagam uma redagio individual. No texto, poderdo
avaliar toda a construgdo do debate, destacar o que mais e menos gostaram no processo e relatar se a atividade
desenvolveu um novo olhar a respeito dos frigorificos. Minha visdo sobre o trabalho nos frigorificos mudou? Como
avalio os impactos dessa atividade econémica hoje?

A Por fim, vocés podem organizar o material produzido pelos alunos em um mural informativo para expor na
escola, incluindo os registros da construc¢do da atividade.

Dica: Caso queria aprofundar ainda mais a discussao, sugerimos o documentario
Carne, 0sso. Produzida pela ONG Reporter Brasil e langada em 2011, a obra investiga
0 mundo do trabalho na inddstria da carne. As imagens retratam o cotidiano dos
trabalhadores nos frigorificos, com depoimentos de gquem ja enfrentou essa
experiéncia. Vocé pode assistir capitulos do filme em:
http://www.youtube.com/user/reporterbrasil

Ficha técnica - Carne, 0Sso
Duragao: 65 minutos
Direc&o: Caio Cavechini e
Carlos Juliano Barros
Realizag&o: Reporter Brasil

Anotacoes
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Anotacoes

Sobre o programa kEscravo, nem pensar!

O programa Escravo, nem pensar!, da ONG Reporter Brasil*, desenvolve a¢des de prevengdo contra o trabalho
escravo e o trafico de pessoas por meio da educagio. O programa é pioneiro em desenvolvimento de metodologias
para abordagem desses temas e assuntos correlatos. Desde 2004, realiza formagoes, das quais ja participaram mais
de 2,5 mil educadores e liderancas sociais em 49 municipios das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste do Brasil.
Nesses locais, sdo frequentes os casos de aliciamento de trabalhadores para o trabalho escravo e/ou a incidéncia do
uso desse tipo de mao de obra. O programa também elabora publica¢des; apoia e financia a realizacdo de projetos
comunitarios, festivais regionais e concursos escolares. Com essas acdes, o Escravo, nem pensar! ja alcangou mais de
100 mil pessoas em 119 municipios de oito estados brasileiros: Bahia, Ceara, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Para,
Piaui e Tocantins.

*Sobre a Repdrter Brasil

A Repoérter Brasil foi fundada em 2001 por jornalistas, cientistas sociais e educadores com o objetivo de
fomentar a reflexdo e acdo sobre a violagdo aos direitos fundamentais dos povos e trabalhadores do campo no
Brasil. Devido ao seu trabalho, tornou-se um das mais importantes fontes de informacédo sobre trabalho escravo
no Brasil. Suas reportagens, investigacdes jornalisticas, pesquisas e metodologias educacionais tém sido usadas
por liderancas do poder publico, do setor empresarial e da sociedade civil como instrumentos para combater a
escraviddo contemporanea, um problema que afeta milhares de brasileiros.

Entre em contato conosco:
escravonempensar@reporterbrasil.org.br
Em Sdo Paulo:
Rua Bruxelas, 169 - Sumaré, Sdo Paulo/SP CEP 01259-020
(11) 2506 6570, ramal 1
Em Tocantins:
Rua Porto Alegre, 446 - Bairro Sdo Jodo, Araguaina/TO CEP 77808-070

(63) 3412 5884

www.escravonempensar.org.br [ www.reporterbrasil.org.br



Provavelmente, quem compra uma picanha, uma linguica ou um filé de frango no
supermercado ndo imagina que, por tras do pacote bem embalado, existam historias
de milhares de trabalhadores que adoecem e se lesionam gravemente todos os dias
nas linhas de abate de bovinos, suinos e aves. Graves cortes com facas, além de
doencas causadas por movimentos repetitivos e pela exposicdo constante ao frio,
fazem parte do duro cotidiano dos trabalhadores dos frigorificos brasileiros.

Este caderno tematico produzido pelo programa Escravo, nem pensar!, da ONG
Reporter Brasil, traz a tona justamente essas historias escondidas e aponta medidas
que os 6rgaos publicos recomendam as empresas, para garantir melhores condi¢cdes
de trabalho nos frigorificos. O objetivo desta publica¢do, produzida com apoio da
Catholic Relief Services (CRS) e da TAM Linhas Aéreas, é levantar esse debate na sala
de aula e na comunidade.

Realizagdo:
SSASA -,
A=W,
WM W ;
Apoio:
OCRS TAM
CATHOLIC RELIEF SERVICES A STAR ALLIANCE MEMBER .7
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