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Prezado trabalhador,

O trabalho é importante para nossas vidas, porque
dele tiramos nosso sustento e nossa identidade.

Mas antes de aceitarmos um emprego, precisamos
nos atentar se seremos tratados de forma digna,
porque infelizmente nem sempre isso acontece.

Em muitos casos, o trabalhador pode ser explora-
do e seus direitos, desrespeitados. Por isso, antes
de aceitar um trabalho, informe-se bem sobre ele.

Se ja estiver trabalhando, conhega seus direitos
e se proteja de situagdes de abuso e violagdes.

Em caso de duvidas ou de dendncias, procu-
re 6rgdos do governo e entidades que apoiam
os trabalhadores, como os sindicatos e organi-
zacdes da sociedade civil. (Veja nas péaginas 11,
52 e 53)

O trabalho decente é um direito de todos nds.

ALGUNS DIREITOS DO TRABALHADOR
GARANTIDOS POR LEI:

e Recebimento regular de salério
e Descanso semanal

® Férias

e Intervalo para as refei¢goes

o Carteira de trabalho assinada

e Recolhimento dos impostos por parte
do empregador
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Programas sociais: um direito
do trabalhador e de sua familia

A familia é um dos principais motivos para bus-
carmos um bom trabalho, para que possamos
sustenta-la e dar a ela os cuidados e atengéo que
ela merece. Mas nem sempre é facil encontrar um
que seja digno. Isso pode fazer com que seja ne-
cessario aceitar um servico longe de sua cidade.

Mas antes de tomar essa decisdo, saiba que exis-
tem programas sociais, que fortalecem as suas con-
dicdes de vida e as da sua familia, com melhorias
para as areas mais importantes das nossas vidas:

e Familia e Geracdo de renda
e Habitacdo e Educagéo e qualificagdo

profissional
e Saude

Fazer parte desses programas é um direito do
trabalhador e de sua familia.
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Como saber mais sobre os programas sociais?

Vocé e sua familia devem buscar instituigcdes que
prestam assisténcia social na sua cidade, como:

e CRAS (Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social): Aqui, vocé recebera orientacdes de
como os programas funcionam e como fazer par-
te deles. O CRAS é responsavel por colocar o seu
nome e de seus familiares no Cadastro Unico.



e CREAS (Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social): Aqui, vocé também rece-
bera informagdes como no CRAS, mas também
terd apoio e orientagdes se vocé e sua familia es-
tiverem sofrendo uma violagéo grave, como a de
trabalho escravo. No CREAS, também é feita a
inclusdo dos nomes no Cadastro Unico.

e Secretaria de Assisténcia Social do munici-
pio: Se ndo existe um CRAS ouum CREAS na sua
cidade, essa secretaria pode atendé-lo, forne-
cendo informagdes sobre os programas sociais
e inscrevendo a sua familia no Cadastro Unico.

O que é Cadastro Unico?

O Cadastro Unico é uma lista de pessoas
que tém direito aos programas sociais, ou
seja, aquelas em situacgdo de vulnerabilidade
social e econdmica. Essa lista é utilizada
pelo governo para selecionar quem podera
receber o beneficio. Por isso, se quiser fazer
parte dos programas, é necessario colocar o
seu nome nela.
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ATENDIMENTO AO TRABALHADOR POR ENTI-

DADES DA SOCIEDADE CIVIL

Entidades da sociedade civil também podem forta-
lecer a assisténcia ao trabalhador. Seguem os con-
tatos de algumas delas:

COMISSAO PASTORAL DA TERRA: Atende principal-
mente vitimas de trabalho escravo e de conflitos
fundiarios, além de fortalecer a protecéo de lideran-
gas sociais ameacadas, em vérios estados do pais.
D4 assessoria para comunidades rurais, a partir de
acompanhamentos periédicos. Também recebe de-
nuncias de trabalho escravo. Enderecos e telefones:
http://www.cptnacional.org.br

CARITAS: Presta assisténcia em varios estados, a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioeco-
némica, como os migrantes em situacao irregular,
que, muitas vezes, séo aliciados para o trabalho es-
cravo. Enderecos e telefones: http://caritas.org.br/
rede-caritas/regionais-e-entidades-membro

Em cada estado, existem entidades locais que tam-
bém fazem um trabalho relevante de protegéo ao
trabalhador, como sindicatos e associagées. A CPT
e a Céritas podem ajudar a indica-las.



Quais sdo os tipos de programas sociais?
A seguir, apresentamos os principais programas
sociais do governo federal, ou seja, que sdo ofer-

tados a populagdo em todos os lugares do pais.

Existem também iniciativas estaduais e municipais,
que podem ser indicadas pelos assistentes sociais.

*QOs valores em reais, indicados nesta publica-
cao, sdo de 2016.

FAMILIA

Alguns beneficios sociais podem contribuir para o
bem-estar da sua familia com recursos financeiros
ou com cuidados especificos para idosos e jovens.
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e Programa Bolsa Familia: Se cada pessoa de sua
familia tiver renda mensal de até R$ 154*, vocés
terdo direito a receber uma quantia por més de
acordo com a quantidade de pessoas na sua casa
e a idade de cada uma delas. Mas, para isso, as
criangas precisam estar na escola e visitar o mé-
dico com frequéncia. Para acessar o programa, é
preciso ter incluido o nome no Cadastro Unico. O
CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social
podem ajudar com informacgdes.

e Aposentadoria para pessoa de baixa renda
(dona de casa): A pessoa pode contribuir para a
Previdéncia Social com 5% do saldrio minimo para
ter aposentadoria por idade, auxilio-doenca, pen-
séo por morte, aposentadoria por invalidez, auxilio
-reclusio e salario-maternidade. Para isso, ela ndo
pode ter renda e, ao mesmo tempo, precisa reali-
zar trabalho doméstico em sua prépria casa, além
de fazer parte de uma familia com renda total de
até dois salarios minimos. Para mais informacdes,
procure a agéncia do INSS mais préxima.

e Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil
(Peti): Se voce tiver filhos jovens, esta iniciativa
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pode ser importante, porque ela ajuda a retirar
criancas e adolescentes com menos de 16 anos
do trabalho infantil, exceto aqueles que sdo
aprendizes, o que é permitido somente a partir
dos 14 anos. Se a sua familia faz parte do Bolsa
Familia, ela pode receber um beneficio mensal.
Além disso, seus filhos menores de 16 anos, que
trabalham, podem ter acesso a assisténcia social
e servigos das areas de salde, educagéo, cultura,
esporte e lazer. O CRAS de sua cidade pode infor-
mar sobre essas opgdes.

e Carteira do lIdoso: Esse documento permite
que pessoas com mais de 60 anos tenham pas-
sagem de graca ou desconto em viagens interes-
taduais de 6nibus, trem e barco. Basta ter a ren-
da individual de até dois salarios minimos. Para
saber mais, o idoso deve procurar o CRAS.

o Beneficio de Prestagcdo Continuada da Assis-
téncia Social (BPC): Garante um salario minimo
mensal para idosos com mais de 65 anos e para
criangas, adolescentes e adultos com doenca
crénica ou deficiéncia. E preciso que a sua ren-
da familiar seja menos que um quarto do salério
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minimo e/ou comprovar que ndo possuem meios
de se sustentar. Para pedir o beneficio, nao é obri-
gatério estar inscrito no Cadastro Unico, mas o
cadastramento é recomendado, pois, dessa for-
ma, a familia pode ter acesso a outros programas
sociais. Para mais informacgdes, procure o CRAS

ou a agéncia do INSS mais préxima.

HABITAGAO Zo

Todos nés merecemos viver em uma moradia de-
cente e segura. Existem beneficios que contribuem
para adquirir a casa prépria e outros para que ela
tenha infraestrutura basica, como luz e dgua.

*Os valores indicados nesta publicagéo sdo de maio de 2016. 15



e Programa Minha Casa, Minha Vida —Faixa
1: Para as familias de baixa renda, o programa
diminui muito a prestacdo da casa prépria. Sua
familia deve ganhar até R$ 1.800* por més para
se candidatar a essa modalidade do Programa
Minha Casa Minha Vida. No caso de familias
gue tenham renda mensal de até R$ 6.500%, o
programa facilita condigbes de financiamento
para compra de imdveis. Para mais informagdes,
busque a prefeitura de sua cidade.

e Luz para Todos: Fornece energia elétrica para
populagdes de comunidades rurais que né&o
possuem o servigo. Realiza também projetos
de eletrificacdo em assentamentos rurais, co-
munidades indigenas e quilombolas e outras de
reservas extrativistas, além de escolas e postos
de saade. Para participar do programa, é preci-
so fazer o pedido na prefeitura ou na empresa
que fornece energia ao municipio onde vive a
sua familia.

e Tarifa Social de Energia Elétrica: Vocé tem
direito a desconto na conta de luz se cada pes-
soa da sua familia receber até meio salario mi-
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nimo. As familias que tiverem algum membro
que seja beneficidrio do Beneficio de Prestacao
Continuada da Assisténcia Social (BPC) tam-
bém podem ter o beneficio. O desconto varia
de 10% a 65%, sendo maior para quem conso-
me menos luz. Familias indigenas e quilombolas
com renda de até meio salario minimo por pes-
soa ndo pagam nada, até o limite de 50 KWh/
més de consumo. Se o consumo for maior do
que isso, elas s6 pagam pela parte que estiver
acima desse limite. Para saber mais, procure a
empresa de energia elétrica de sua cidade ou
ligue para o telefone 167, da Agéncia Nacional
de Energia Elétrica.

e Agua para Todos: D4 acesso & &gua princi-
palmente para populagdes carentes, de comu-
nidades rurais, para o consumo préprio ou para
a producgdo de alimentos e criagdo de animais,
inclusive para a comercializagdo desses produ-
tos. Sdo implantadas cisternas, sistemas cole-
tivos de abastecimento, barreiros e kits de irri-
gacdo, conforme a necessidade de cada regido.
O programa ainda fornece capacitagdes técni-
cas para o uso da agua. Para ser atendido pelo
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programa, é necessario que a familia resida na
area rural, tenha renda mensal por individuo de
até R$ 154*, e o acesso a agua seja precario.
Mais informagdes podem ser obtidas nas Se-
cretarias de Assisténcia Social municipais, nos
CRAS e pelo telefone 0800-707-2003 ou pelo
site http://www.brasilsemmiseria.gov.br.

e Programa de Cisternas: Se vocé vive em érea
rural do Semiarido e sua renda for baixa, pode
ter acesso a uma cisterna. A cisterna é um reser-
vatério que armazena a agua da chuva e pode
atender as necessidades de uma familia por um
periodo de seca de até oito meses. Para mais in-
formacgdes, busque o CRAS de sua cidade.

e Telefone Popular: As familias de baixa renda
tém direito a linha de telefone fixa com tarifas
mais baratas. Se for o seu caso, vocé pode ter
90 minutos por més para fazer ligacdes para
outros telefones fixos da mesma cidade, pagan-
do até R$ 15* por més. Para saber se vocé tem
direito, ligue para a empresa de telefonia de
sua regido ou para os telefones 1331 ou 1332, da
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes.
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SAUDE

“Saude em primeiro lugar”. Esse ditado nos faz
lembrar de que se estivermos doentes nao con-
seguimos fazer nada, muito menos trabalhar.
Por isso, é importante estarmos saudaveis e
também garantir que os nossos familiares este-
jam bem. Ha programas especificos voltados ao
atendimento médico.
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e Brasil Carinhoso: O programa é voltado
para familias em extrema pobreza, ou seja,
que tenham renda inferior a R$ 70,00* e com
criangas de 0 a 6 anos. Se é o caso de sua fa-
milia, ela receberd um complemento mensal
para que cada membro tenha renda superior
a R$ 70,00*. O programa amplia o namero
de vagas em creches para que criangas pequenas
tenham acesso a educagéo e também a vacinagéo
gratuita, medicamento contra asma e vitaminas,
principalmente o sulfato ferroso, que previne a
anemia. Para ter acesso, vocé precisa estar ca-
dastrado no Programa Bolsa Familia.

o Brasil Sorridente: A manutencdo dos dentes
é também um cuidado importante com o corpo.
Por considerar a saide da boca indispensavel,
o governo oferece tratamento com dentistas de
graga. Para isso, existem as Equipes de Saude
Bucal e os tratamentos especializados, como a
odontologia e a oferta de préteses, como as den-
taduras. Para acessar o servigo, busque o SUS
(Sistema Unico de Saude).

e Olhar Brasil: Se seus filhos sdo alunos da rede
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publica de Ensino Fundamental (1° a 9° ano) ou se
ha pessoas da sua familia que fazem parte do pro-
grama Brasil Alfabetizado, eles podem ter consul-
tas com oftalmologistas, médicos especializados
para cuidar da visdo. E possivel receber 6culos
gratuitos. A consulta é feita pelo SUS.

GERAGAO DE RENDA

21



A falta de terra é um dos principais motivos
para trabalhadores buscarem trabalho em luga-
res distantes de seu municipio. Por isso, alguns
beneficios sociais contribuem para o acesso a
terra; em outras situagdes, os programas cola-
boram para a melhoria de condigbes de vida no
meio rural para que as familias tenham mais pos-
sibilidades de permanecerem ali.

e Programa Nacional de Reforma Agraria:
Concede terra a agricultores familiares sem-
terra. Se este for o seu caso, e a sua familia
estiver inscritas no Cadastro Unico, vocé tera
prioridade para conseguir um lote. Uma vez
assentada, a sua familia podera ter linhas de
crédito para melhorar a sua produgéo agrico-
la. Existem regras para ser beneficiado, que
podem ser explicadas pela Superintendéncia
Regional do INCRA do seu estado, 6rgio que
gerencia o programa.

e Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar (Pronaf): Esse é um dos pro-
gramas que contribuem para fortalecer a produ-
¢do de familias assentadas e de outras que sdo
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de agricultores familiares, pescadores artesanais,
silvicultores, extrativistas, quilombolas, indigenas
e outras comunidades tradicionais. O beneficio
é a oferta de créditos para financiar atividades
agropecudrias e ndo agropecudrias, de benefi-
ciamento ou de industrializagdo. Também tém
direito ao programa as familias que tenham renda
anual menor que R$ 20 mil* e ndo tenham traba-
lhadores contratados.

e Programa de Fomento e Assisténcia Técnica
as Atividades Produtivas Rurais:

Esse é outro beneficio que pode ajudar a for-
talecer a permanéncia de familias na terra e a
sua producédo. Ele é ofertado para agricultores
familiares em situagéo de pobreza. Os recursos
servirdo para a compra de insumos e equipa-
mentos agricolas. Também fornece assisténcia
técnica para que as familias possam produzir ou
aumentar a produgéo agricola.

e Bolsa Verde: Beneficio pago a cada trés me-
ses, por dois anos (com possibilidade de reno-
vacdo), para familias extremamente pobres que

23



desenvolvam atividades de conservagéo de re-
cursos naturais em florestas nacionais, reservas
extrativistas, reservas de desenvolvimento sus-
tentavel, projetos de assentamento e territérios
ribeirinhos. O objetivo é melhorar as condigdes
dessas populagdes, mas também preservar os
ecossistemas. A selegdo é feita pelo Ministério
do Meio Ambiente.

e Auxilio Emergencial Financeiro (Bolsa Es-
tiagem): A seca e a estiagem podem colocar o
sustento de familias em risco, principalmente
se elas se dedicarem a agricultura familiar. Se
vocé é agricultor familiar e vive em uma regido
que esteja em situagdo de emergéncia ou esta-
do de calamidade publica pela falta de chuvas,
e a sua renda nédo ultrapassar dois salarios mini-
mos, € possivel solicitar o beneficio. A selegéo
é feita pelo Ministério da Integracdo Nacional.

e Programa Crescer: Esse beneficio é para o
dono de um pequeno negdcio, ou seja, quem
é microempreendedor. Antes de tudo, a pes-
soa deve estar inscrita no Cadastro Unico. A
partir disso, ela podera receber um microcré-
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dito para compra de maquinas e equipamen-
tos. O faturamento anual do negécio deve ser
de até R$ 120 mil*. Cada crédito tem valores
minimos de R$ 100 a 300* e pode chegar a
R$ 15 mil*, dependendo da oferta de cada
banco publico, ou seja, o Banco do Nordeste,
Banco da Amazdnia, Caixa Econémica Federal
e Banco do Brasil.

e Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos (PAA):
Essa iniciativa compra alimentos produzidos
pela agricultura familiar, sem precisar de lici-
tagdo, e os destina as populagdes carentes.
Assim, o programa colabora com dois publi-
cos: aqueles que produzem os alimentos (os
agricultores familiares, assentados da reforma
agréria, dentre outros) e aqueles que conso-
mem os alimentos (individuos que estejam em
risco social e econémico). Para participar do
Programa, o agricultor deve ser identificado
— individualmente ou por cooperativas - como
agricultor familiar, enquadrado no Pronaf. A
identificacdo é feita pela Declaragédo de Apti-
dao ao Pronaf (DAP).

25



EDUCAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A educacgédo é um dos principais caminhos para
melhorarmos as condi¢des de nossas vidas. Com
ela, aprendemos coisas importantes para o dia a
dia, como ler, escrever e calcular, mas também
temos a oportunidade de conhecermos os nossos
direitos e saber como reivindicé-los. A educagéo
nos prepara para o mercado de trabalho, princi-
palmente quando ela esta relacionada a qualifica-
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¢éo profissional. Se vocé nao teve oportunidade
de concluir seus estudos, a modalidade de Edu-
cagdo de Jovens e Adultos (EJA) pode ajuda-lo
a completar os anos escolares. Também existem
programas sociais para o aprimoramento da edu-
cagdo de trabalhadores, principalmente os que
tém baixa renda.

e Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téc-
nico e Emprego (Pronatec): Oferece vagas para
pessoas de baixa renda em cursos de qualifica-
gédo e formacgdo profissional para insergdo no
mercado de trabalho. Existem duas modalidades
do Pronatec para vocé ou membros de sua fami-
lia participarem:

BOLSA—FORMAC}AO TRABALHADOR. Aqui, os
cursos de qualificagdo profissional tém curta
duragdo: sdo 160 horas-aulas em mais de 600
opgdes. Trabalhadores podem se matricular
em cursos gratis de auxiliar administrativo,
operador de computador, cuidador de idosos,
massagista, manicure, marceneiro, mestre de
obras, garcom, recepcionista, entre outros.
Para garantir uma vaga, é preciso se enquadrar
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nos pré-requisitos do programa, como ser be-
neficidrio do Seguro Desemprego ou dos pro-
gramas sociais, como o Bolsa Familia.

BOLSA—FORMAQAO ESTUDANTE. Todos os
estudantes brasileiros de baixa renda tém
a chance de aprender uma profisséo. A for-
macgédo é gratuita e oferecida como ensino
técnico. Todos os cursos sdo presenciais
e possuem uma carga horaria de 800 horas,
no minimo. H4 mais de 200 opg¢des de cursos.
Podem se tornar alunos os estudantes do 2° ou
3° ano do Ensino Médio e da Educagéo de Jo-
vens e Adultos (EJA) da rede publica. Quem ja
concluiu a escolaridade basica também pode
adquirir uma formacéo técnica pelo programa
do governo federal.

Os cursos profissionalizantes sdo oferecidos por
institutos federais, centros de educacgéo tecnolé-
gica (Cefets) e escolas técnicas ligadas a universi-
dades federais, entidades do Sistema “S” (Senai,
Senac, Senat e Senar) e redes publicas estaduais.
Para mais informacgdes, procure o CRAS ou a Se-
cretaria de Assisténcia Social do seu municipio.
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® Projovem: Esse programa € voltado para jovens
de baixa renda, que tenham interesse na sua qua-
lificagdo profissional. Ele se divide em 4 subpro-
gramas, veja qual a melhor opgéo para vocé ou
pessoas da sua familia:

PROJOVEM ADOLESCENTE: Para jovens de 15 a
17 anos de familias que recebem o Bolsa Fami-
lia ou que estejam em situagdo de risco social,
independentemente da renda. Ndo ha oferta
de bolsas, mas sim atividades socioeducativas
complementares a educagéo formal. Para isso,
é exigida a frequéncia regular na escola.

PROJOVEM URBANO: Para jovens de 18 a 29 anos
que, apesar de alfabetizados, ndo concluiram o
Ensino Fundamental. Ha oferta de curso de 18
meses continuos, com carga horéria de 2 mil
horas. Nessa modalidade, estad prevista a for-
magao basica no Ensino Fundamental por meio
da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), a qua-
lificagdo profissional composta de formacgdes
técnicas geral e especifica, e a formagéo para
a participagdo cidada. Os jovens recebem um
auxilio de R$ 100* por més, desde que tenham
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75% de frequéncia nas atividades presenciais e
entreguem os trabalhos pedagdgicos.

PROJOVEM TRABALHADOR: Para jovens de
18 a 29 anos, de familia com renda mensal
por pessoal de até um salario minimo. Aqui,
os jovens sdo preparados para o mercado de
trabalho e ocupacgdes alternativas. Os cursos
tém duragédo de 350 horas, divididas entre a
qualificagéo social e qualificagdo profissional.
Os jovens recebem uma bolsa auxilio de seis
parcelas de R$ 100*, desde que obtenham a
frequéncia minima no periodo.

PROJOVEM CAMPO “SABERES DA TERRA”: Para
jovens de 18 a 29 anos, que se dedicam a agri-
cultura familiar e ndo concluiram o Ensino
Fundamental. Aqui, ele terd oportunidade de
concluir o Ensino Fundamental por meio da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e, ao mes-
mo tempo, ter qualificagéo profissional e social.
O programa busca ampliar o acesso e a qualida-
de da educacéo, respeitando as caracteristicas
e necessidades especificas dos povos do cam-
po. Os participantes recebem uma bolsa de R$

1.200* em 12 parcelas e tém de cumprir 75% da
frequéncia. O curso, com duragéo de dois anos,
é oferecido em sistema de alternancia, interca-
lando tempo-escola e tempo-comunidade.

o Programa Mulheres Mil: Esse programa é vol-
tado exclusivamente para mulheres, para forta-
lecer a sua independéncia. Ele fornece formagéo
profissional e tecnolégica de mil mulheres das
regides Nordeste e Norte em situagédo de vul-
nerabilidade social, de acordo com as neces-
sidades educacionais de cada comunidade e a
vocagdo econdmica das regides. A qualificagéo
profissional é feita pelos institutos federais, cen-
tros tecnoldgicos e escolas técnicas vinculadas
a universidades.

e Acdo Integrada: Essa iniciativa é voltada a
qualificagédo profissional do trabalhador e a sua
insergdo no mercado formal de trabalho, princi-
palmente daquele resgatado do trabalho escravo
ou em situagdo de vulnerabilidade. A experiéncia
estd presente na BA, CE MT, RJ. Na regido do
Bico do Papagaio, que abrange comunidades do
PA, MA, TO e PI, é conhecida como Raice.
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Trabalho escravo:
uma grave exploragao

E importante sabermos o que é o trabalho es-
cravo para combaté-lo pelas dendncias e fis-
calizagdo, mas também para preveni-lo. Uma
das formas de contribuir com essa prevengéo é
fortalecer as condigbes de vida do trabalhador
e de sua familia por meio da autonomia e da for-
magao cidada.
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O que é o trabalho escravo?

O trabalho escravo ndo é somente uma violagéo
trabalhista, e ndo é a mesma coisa que aquela es-
cravidao dos periodos colonial e imperial do Brasil.
Essa violagdo de direitos humanos ndo prende mais
o individuo a correntes, mas continua ferindo a dig-
nidade e a liberdade do trabalhador e o mantém
submisso a uma grave situacgédo de explorag3o.

O trabalho escravo é um crime, como estabe-
lece a lei brasileira. Quem usa trabalho escravo
pode ser condenado de dois a oito anos de priséo,
como define o artigo 149 do Cédigo Penal:
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Art. 149 Reduzir alguém a condigéo anéloga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados
ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi-
¢bes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomogéo em razdo de
divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além
da pena correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de trans-
porte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de
trabalho ou se apodera de documentos ou ob-
jetos pessoais do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime
é cometido:

| — contra crianga ou adolescente;
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Il = por motivo de preconceito de raga, cor, et-
nia, religido ou origem.

Qualquer uma das situagdes abaixo é suficiente
para configurar uma situagao de trabalho escravo:

© Trabalho forcado

O trabalhador é obrigado a aceitar a condigdes de
trabalho em que é explorado, sem possibilidade de
deixar o local seja por causa de dividas com transpor-
te, refeicdo e material de trabalho, seja por ameaga e
violéncias fisica ou psicolégica. Os quatro elementos
(maus tratos, isolamento geografico, falta de salario
e retengdo de documentos) a seguir corroboram para
consolidar essa condigéo de trabalho.
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MAUS TRATOS E VIOLENCIA

Humilhagées verbais e violéncia sdo usados para in-
timidar os trabalhadores. Castigos sdo outras formas
de ameacar para que n&o reclamem do modo em que
estéo vivendo.
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ISOLAMENTO GEOGRAFICO

O trabalhador pode ser levado para lugares distantes e
de acesso dificil. As vezes, eles ficam na floresta, longe
de estradas e meios de comunicagéo, sem telefones.
Sem familia e amigos, ndo tém a quem recorrer, por
isso ficam sem protecéo e isolados.

FALTA DE SALARIO

O “gato” ou o empregador diz que o salério s6 sera
pago no final do trabalho, o que obriga os trabalhado-
res a permanecerem no local de servigo com a espe-
ranga de que, um dia, recebero. Sem recursos, eles
nao conseguem deixar o local, além de sentirem humi-
Ihados de retornar para casa sem dinheiro.

RETENGAO DE DOCUMENTOS

O “gato” ou o empregador fica com os documentos
dos trabalhadores, como carteira de identidade ou de
trabalho para impedir a fuga e a dendncia.
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© Jornada exaustiva

Expediente penoso, devido ao esforgo excessivo e
sobrecarga de trabalho e/ou a um periodo extenuan-
te de atividade continua, que vai além da questdo
das horas extras néo pagas. Essa condigéo coloca

a integridade fisica do trabalhador em risco, ja que
o intervalo entre as jornadas é insuficiente para a
reposicdo de energia. Ha casos em que o descanso
semanal ndo é respeitado, impedido o trabalhador
de manter vida social e familiar.
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© Servidao por divida

Fabricacéo de dividas ilegais por gastos com trans-
porte, alimentacéo, aluguel de moradia, equipamento
de protegao individual e ferramentas de trabalho.
Esses itens séo cobrados por pregos absurdos e des-
contados do salério do trabalhador, que acaba sempre
devendo ao empregador e é impedindo de deixar o
trabalho por causa da divida.
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© Condicoes degradantes

Graves irregularidades que tornam as atividades do tra-
balhador perigosas e penosas e as condi¢gdes de sua vida
indignas e desumanas, como por exemplo:

ALOJAMENTO PRECARIO

Trabalhadores sdo obrigados a morar em barracos de
lona em chéo de terra. Precisam utilizar suas préprias
redes, dormir no chdo ou, mesmo quando ha camas,
faltam colchdes. Os alojamentos sdo sujos, superlota-
dos, sem energia elétrica ou com fiagdo exposta.
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FALTA DE ASSISTENCIA MEDICA

Quando adoecem ou se machucam, os trabalhadores
néo recebem nenhum tipo de tratamento. A satde do
trabalhador é também colocada em risco devido ao
nao fornecimento de equipamentos de protegao indivi-
dual para sua seguranga.
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PESSIMA ALIMENTAGAO

A quantidade da comida é pouca e, muitas vezes es-
tragada, porque é armazenada de forma inapropriada
para sua conservagao. Ha pouca proteina (carne), por
isso a refeigdo é insuficiente para renovar as forgas do
trabalhador depois de horas de servigo pesado.
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FALTA DE SANEAMENTO BASICO E AGUA POTAVEL
Os trabalhadores tém que improvisar latdes e, até reci-
pientes de produto quimico para armazenar a dgua. A
fonte é a mesma da qual bebem os animais. Essa agua
serve para cozinhar, beber, tomar banho, lavar a roupa,
as panelas e os equipamentos utilizados no servigo.
Pela auséncia de instalagdes sanitérias, os trabalhado-
res sdo obrigados a fazer suas necessidades no mato
ou ao redor do alojamento, sem privacidade.
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Em que tipo de atividades o trabalho escravo
existe?

O trabalho escravo existe em areas urbanas e

rurais de todo o pais. Segundo o Ministério do 2 P
Trabalho, ele é encontrado principalmente nes-
sas atividades: pecudria, lavouras, mineracao,
carvoaria, desmatamento, construgéo civil, con-

ALICIAMENTO

Ihadores nessas

O “gato” é responsavel por aliciar traba-

condigbes com falsas

fecgdo téxtil, frigorificos, pesca, atividades ex- propostas de emprego. Como precisam
trativistas, dentre outras. trabalhar, eles acreditam nessas pro-
postas e aceitam o emprego oferecido.

Como alguém se torna trabalhador escravo?

1.

RISCO SOCIAL
E ECONOMICO
O trabalhador sem acesso a terra ou outras
opgdes de renda, com poucos recursos e uma
familia para sustentar, ira buscar melhores
condigdes de vida, um emprego digno e um
salario decente.
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MIGRAGAO

O trabalhador parte, entéo, para
uma cidade que, muitas vezes, fica
em outro estado. Para chegar ao
local de trabalho, ele ja assumiu sua
primeira divida com o empregador:
o valor da passagem.
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4.

TRABALHO ESCRAVO

No local do trabalho, logo, ele percebe que as
condigdes de trabalho sdo muito diferentes das
prometidas pelo “gato”. O alojamento é precario,
com alimentagéo inadequada, sem dgua potavel e
assisténcia médica. Além disso, enfrenta jornadas
de trabalho exaustivas e até maus-tratos e violéncia
fisica. O patrao retém seus documentos e cobra
dividas absurdas e ilegais com transporte, alimenta-
cdo e até ferramentas de trabalho. O valor da divida
é descontado de seu baixo salario. Com isso, ele
fica sem dinheiro para deixar o emprego e voltar
para casa.
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FUGA E DENUNCIA

Em alguns casos, o traba-
Ihador consegue fugir da
situagdo de exploragao

- mesmo colocando sua
vida em risco - e denun-
ciar sua situagéo a érgédos
do governo ou associa-
coes e sindicatos. Em ou-
tras situagdes, a denuincia
é feita por outras pessoas
que identificam a explora-
cédo do trabalhador.
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6 F|SCAL|ZAQ_Z\0 Quando o trabalhador finalmente consegue se
® ELIBERTACAO libertar, ele tem direito a:

A sua dentncia faz com
que autoridades publicas,
que combatem o trabalho
escravo, fiscalizem o local
onde estava o trabalhador.
Essas autoridades sdo os
auditores fiscais do tra-
balho e os procuradores
do trabalho, que podem
estar acompanhados de
policiais federais. Eles
resgatam os trabalhadores
explorados.

© Paralisacdo imediata de suas atividades no lo-
cal onde é explorado;

© Recebimento dos seus créditos trabalhistas;
© Regularizagéo do seu contrato de trabalho;
© Recolhimento do FGTS e contribuicéo social;

© Emissdo da carteira de trabalho e documentos;

© Recebimento do Seguro-Desemprego pelo pe-
PAGAMENTO riodo de até 3 meses;

DE DIREITOS

Os empregadores, que
usam mao-de-obra escra-
va, podem ser condena- O caso;
dos a prisdo, mas antes
sdo obrigados a pagarem
tudo que devem aos
trabalhadores: saléarios
atrasados, férias, 13°,

© Retorno ao local de origem ou encaminhamen-
to a hotel, abrigo publico ou similar, quando for

© Protecéo a sua pessoa no caso de haver risco a
sua seguranga e/ou a sua saude.

Migrantes de outros paises, resgatados em situa-
além de multas e garantir ¢ao de trabalho escravo e cuja situagdo migratéria
que eles retornem a suas esteja irregular, devem ser encaminhados para ob-
cidades de origem. ter o visto permanente ou a permanéncia no Brasil.

48



O que acontece com o
trabalhador libertado?

Quando o trabalhador
libertado retorna ao
seu lar, muitas vezes,
encontra a mesma si-
tuacéo que o fez acei-
tar o emprego em que
foi explorado. Diante
da necessidade de
sustentar a si e a sua
familia, ele pode partir
novamente em busca
de outra oportunida-
de. Se, desta vez, ele
ndo estiver atento e
ser cuidadoso sobre
a proposta de traba-
lho, ele pode ser ex-
plorado outra vez e
cair no “ciclo do traba-
lho escravo”.
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AGOES DE COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO E CAMINHOS PARA O
TRABALHO DECENTE

Repress&o
, ao Crime

Assisténcia
a vitima

Prevengéo LIBERTACAD E
PRGAMENTO DE
DIREITOS TRABALHISTAS

- FiSCALITACAD
Z Repressio do
responsavel pela
exploragao

DENVUNCIA

a sociedade civil
e aos érgdos
publicos

Como romper o ciclo do trabalho escravo?

Para romper esse ciclo, o trabalhador e sua fami-
lia podem acessar iniciativas e programas sociais
que ajudam a fortalecer suas condigbes socioeco-
ndémicas, contribuindo para a sua autonomia. As-
sim, eles terdo mais opgdes de sobrevivéncia e de
meios de vida (veja mais informacdes na pagina 8)
do que um emprego mal remunerado, no qual os
seus direitos n&o sio respeitados.

ALICIAMENTD

> ?‘ | ﬁsa
LY

MIGRACAD

-

Busca por melhores
condides de vida



Como denunciar
o trabalho escravo?

Existem autoridades publicas especializadas no
combate ao trabalho escravo. No caso de sus-
peita do crime, o trabalhador ou outra pessoa
que o ajude podem buscar esses contatos para
fazer a dendncia:

e Ministério do Trabalho: Os auditores fiscais
do trabalho fiscalizam ocorréncias de trabalho
escravo, resgatam os trabalhadores e determi-
nam que o empregador pague todos os direitos
devidos a eles. Ligue 158.

e Ministério Publico do Trabalho: Os procu-
radores do trabalho podem investigar, abrir in-
quéritos, ajuizar agdes e recursos na Justica do
Trabalho contra os empregadores, que usaram
trabalho escravo. Acesse mpt.gov.br ou baixe o
aplicativo “Pardal” para tabletes e smartphones.
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o Policia Federal: Averiguam e investigam denun-
cias, além de realizarem a seguranga dos audito-
res e procuradores do trabalho em operagées de
fiscalizag&o de trabalho escravo. Acesse pf.gov.br.

o Defensoria Publica da Unido: N&o recebe de-
nlncias, mas presta assessoria juridica gratuita
para o trabalhador, incluindo vitimas de traba-
Iho escravo, trafico de pessoas e migrantes, que
buscam regularizar a sua situagdo migratdria.
Acesse dpu.gov.br

e Dique 100: Recebe dentincias de violagbes de
direitos humanos.

e Sindicatos: Recebem dendncias e podem enca-
minhar as autoridades competentes.

e Contag: A Confederacdo Nacional dos Traba-
Ihadores na Agricultura recebe dendncias de tra-
balho escravo em qualquer atividade econémica
pelo site: www.denuncietrabalhoescravo.org.br

e Comisséo Pastoral da Terra: www.cptnacional.
org.br (vide p. 11)
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Anotacodes

Este material foi produzido pela Repérter Brasil
com o apoio da Organizagédo Internacional do
Trabalho (OIT).

SOBRE A REPORTER BRASIL

A Repérter Brasil, fundada em 2001 por jornalistas, cientistas so-
ciais e educadores, é reconhecida como uma das principais fontes
de informagdo sobre trabalho escravo no pais. O seu objetivo é
estimular a reflexéo e a agdo sobre as violagdes aos direitos funda-
mentais dos povos e trabalhadores do campo no Brasil. Suas repor-
tagens, investigagdes jornalisticas, pesquisas e metodologias tém
sido usadas como instrumentos por liderangas do poder publico,
da sociedade civil e do setor empresarial em iniciativas de comba-
te a escraviddo contemporéanea, que afeta milhares de brasileiros.

SOBRE A OIT

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) é a agéncia das
Nagdes Unidas que tem por missdo promover oportunidades para
que homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decen-
te e produtivo, em condi¢des de liberdade, equidade, seguranga e
dignidade. O Trabalho Decente, conceito formalizado pela OIT em
1999, sintetiza a sua miss&o histérica de promover oportunidades
para que homens e mulheres possam ter um trabalho produtivo e de
qualidade, em condig¢ées de liberdade, equidade, seguranca e digni-
dade humanas, sendo considerado condigédo fundamental para a su-
peragéo da pobreza, a redugéo das desigualdades sociais, a garantia
da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.



O trabalho decente é um direito basico de todo
trabalhador, mas nem sempre isso é respeita-
do. Em casos graves de exploragao, o individuo
acaba enfrentando uma situagdo de trabalho
escravo. Diante isso, sdo necessarias medidas
e iniciativas que fortalecam os meios de vida
do trabalhador e de sua familia, melhorando as
condigdes de educagéo, saude, habitagdo, qua-
lificagdo profissional e geracao de renda.

REALIZAGAO APOIO




